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بيداغوجيا حل المشكلات تسعى إلى مساعدة الفرد على تحقيق أعلى 
درجة من التكيف مع محيطهء وهو المسعى نفسه الذي تنشده مقاربة 
الكفاءات» 


فهي تنحو منحى يخالف الاتجاهات التربوية التي تعتمد على التدخل 
المباشر لضبط وتوجيه الفعل التعليمي التعلميء 


تنظر لعملية التعليم على أنها نتاج المجهود الخاص للفرد أو لجماعة 
التلاميذ. 
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⁄ تعريف المشكلة. 
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معنى حل المشكلة. 

خطوات حل المشكلات. 

العوامل المؤثرة في حل مشكلة. 

أهداف بيداغوجيا حل المشكلات. 

دور المعلم في بيداغوجيا حل المشكلات. 
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التعريف الأول : هي حالة أو موقف يتضمن خللاً أو أزمة بحاجة إلى 


معالجة من أجل الوصول إلى هدف معين. 


التعريف الثاني : هي الصعوبات التي تواجهنا عند الانتقال من مرحلة إلى 
اخرى؛ وهي إما تمنع الوصول أو تؤخره او تؤثر في نوعيته. 


مام 
6 


ATT 
o: 


وپ 


ويعرف «دونكر » حل المشكلة بأنه الانتقال من وضعية معطاة إلى 
وضعية مطلوبة» شريطة أن يتضمن هذا الانتقال إعادة تنظيم. 


يقصد بحل المشكلة التعرف على الوسائل والطرق التي تزيل العوائق 
التي تحول دون الوصول إلى الهدف تم توظيفها بنجاح للوصول إليه 
وبالتالي إزالة حالة التوتر. 
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العوامل المؤثرة في حل مشكلة 
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⁄ تنمية روح الإبداع والابتكار. 

إكسابه القدرة على طرح أفكاره وآرائه ومقارنتها مع أفكار وأراء 
الآاخرين. 

تنمية القابلية للدخول في علاقات اجتماعية مكثفة مع الآخر» تحضيرا 
للحياة المهنية والاندماج الاجتماعي. 

خلق الحس النقدي. 

⁄ تحسين نتائج المتعلمين وتطوير خبراتهم ومهاراتهم بفعل الممارسة. 


إثارة دافعية المتعلمين حيث تتحول 
المشكلة إلى مسألة شخصية. 


مراقب من بعيد لا يتدخل إلا عند 
الضرورة وفي الوقت المناسب. 


٠‏ فهم الذين يخططون 
النشاط من خلال تحديد 
المشكلة ووضع خطة 


۰ من خلال 


€ 
الفرضات» مناقشتهاء 
اختبارهاء صياغة 
النتائنج. 


التفييم الذاتي 


© التقايم 
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